
 
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

Sabiedrības ar ierobežotu atbildību 

“Komunālserviss TILDe” 
Vienotais reģistrācijas Nr.50103420091 

Juridiskā adrese: Spartaka iela 2A, Tukums, LV-3101,  

Tel. 28734991, info@ktilde.lv 

 

Dalībnieka sapulces  

(vienīgā dalībnieka)  

lēmums Nr.7 

 

Dokumenta datums ir tā elektroniskās  

parakstīšanas datums 

 

Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Komunālserviss TILDe” (vienotais reģistrācijas 

Nr.50103420091; turpmāk – Sabiedrība) dalībnieka sapulces datums 2026. gada 15. maijs. 

 

Sabiedrības parakstītais, apmaksātais pamatkapitāla lielums ir 2 940 110,00 EUR, balsstiesīgā 

pamatkapitāla lielums 2940110. 

 

Sabiedrības vienīgais dalībnieks, kurš pārstāv 2940110 daļas, kas ir 100% balsstiesīgā 

pamatkapitāla ir Tukuma novada pašvaldības kapitāla daļu turētāja pārstāvis – Tukuma novada 

pašvaldības izpilddirektors Ivars Liepiņš (turpmāk - kapitāla daļu turētāja pārstāvis). 

 

 Pamatojoties uz Tukuma novada domes 2026. gada 30. aprīļa lēmumu Nr. TND/1-1.1/26/173 “Par 

SIA “Kandavas komunālie pakalpojumi” reorganizāciju” (prot. Nr. 4, 11. §) 9. punktu, kapitāla daļu 

turētāja pārstāvis noteic šādus darba kārtības jautājumus: 

1. Par Sabiedrības reorganizācijas uzsākšanu. 

2. Par Sabiedrības reorganizācijas nosacījumu apstiprināšanu. 

3. Par Reorganizācijas līguma saskaņošanu. 

4. Par Sabiedrības valdes pārstāvības tiesībām. 

5. Par valdes uzdevumu apstiprināšanu. 

 

Šajā dalībnieka lēmumā tiek izmantoti šādi saīsinājumi: 

- SIA “Kandavas komunālie pakalpojumi” (reģistrācijas Nr. 41203006844, juridiskā adrese: 

“Robežkalni”, Kandavas pagasts, Tukuma novads, LV-3120, turpmāk – Sadalāmā 

sabiedrība); 

- reorganizācijas līguma projekts (turpmāk – Reorganizācijas līgums); 

- manta, kā arī citi aktīvi un pasīvi (turpmāk – manta); 

- Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma (turpmāk – 

Pārvaldības likums); 

- Tukuma novada pašvaldība (turpmāk – pašvaldība); 

- Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrs (turpmāk – UR). 

 

1. §. 

Par Sabiedrības reorganizācijas uzsākšanu 

Pamatojoties uz Pārvaldības likuma 65. panta otro daļu, kas paredz, ka dalībnieku sapulces 

kompetencē esošos lēmumus pieņem kapitāla daļu turētāja pārstāvis, 66. panta pirmās daļas 

10. punktu, ka paredz, ka tikai dalībnieku sapulcei ir tiesības pieņemt lēmumus par sabiedrības 

reorganizāciju, 135. panta pirmo daļu, kas paredz, ka lēmumu par publiskas personas 

kapitālsabiedrības reorganizāciju pieņem dalībnieku (akcionāru) sapulce, kapitāla daļu turētāja 

pārstāvis nolemj: 

1.1. UZSĀKT Sabiedrības reorganizāciju no 2026. gada 1. jūlija, pievienojot tai Sadalāmās 
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sabiedrības mantu, kas nepieciešama daudzdzīvokļu dzīvojamo māju pārvaldīšanas 

pakalpojuma sniegšanai Kandavas pilsētā, Zantes un Zemītes pagastos, reorganizējot 

Sadalāmo sabiedrību un sadalot to sašķelšanas ceļā. 

 

2. §. 

Par Sabiedrības reorganizācijas nosacījumu apstiprināšanu 

Pamatojoties uz Tukuma novada domes 2026. gada 30. aprīļa lēmumu Nr. TND/1-1.1/26/173 

“Par SIA “Kandavas komunālie pakalpojumi” reorganizāciju” (prot. Nr. 4, 11. §) 3. punktu, 

Pārvaldības likuma 65. panta otro daļu, kas paredz, ka dalībnieku sapulces kompetencē esošos 

lēmumus pieņem kapitāla daļu turētāja pārstāvis, kapitāla daļu turētāja pārstāvis nolemj: 

2.1. NOTEIKT šādus Sabiedrības reorganizācijas nosacījumus: 

2.1.1. Sadalāmās sabiedrības darījumi no 2026. gada 1. jūlija tiek uzskatīti par Sabiedrības 

kā iegūstošās sabiedrības darījumiem; 

2.1.2. Sabiedrības valde paliek līdzšinējā skaitliskajā un personālsastāvā; 

2.1.3. Sabiedrība kā iegūstošā sabiedrība no 2026. gada 1. jūlija pārņem darba tiesiskās 

attiecības ar tiem Sadalāmās sabiedrības darbiniekiem, kuri atbilst Sabiedrības 

pamatdarbības veidam un nepieciešamībai; 

2.1.4. Sabiedrības pamatkapitāls reorganizācijas rezultātā var tikt palielināts; 

2.1.5. Sabiedrība pieņem no Sadalāmās sabiedrības lietvedībā esošos dokumentus un arhīvu; 

2.1.6. līdz 2026. gada 31. decembrim veikt Sabiedrības reorganizācijas reģistrēšanu UR. 

 

3. §. 

Par Reorganizācijas līguma saskaņošanu 

Pamatojoties uz Pārvaldības likuma 65. panta otro daļu, kas paredz, ka dalībnieku sapulces 

kompetencē esošos lēmumus pieņem kapitāla daļu turētāja pārstāvis, 131. panta pirmo daļu, kas 

paredz, ka publiskas personas kapitālsabiedrības, izstrādājot reorganizācijas līgumu, ievēro 

publiskas personas augstākās lēmējinstitūcijas lēmumā paredzētos nosacījumus (šā 

likuma 130. pants). Reorganizācijas līguma projektu saskaņo dalībnieku (akcionāru) sapulce, 

kapitāla daļu turētāja pārstāvis nolemj: 

3.1. apstiprināt Reorganizācijas līgumu (Pielikums). 

 

4. §. 

Par Sabiedrības valdes pārstāvības tiesībām 

Pamatojoties uz Pārvaldības likuma 65. panta otro daļu, kas paredz, ka dalībnieku sapulces 

kompetencē esošos lēmumus pieņem kapitāla daļu turētāja pārstāvis, kapitāla daļu turētāja pārstāvis 

nolemj: 

4.1. noteikt, ka Sabiedrības valde paliek līdzšinējā skaitliskajā un personālsastāvā. 

 

5. §. 

Par valdes uzdevumu apstiprināšanu 

Pamatojoties uz Pārvaldības likuma 65. panta otro daļu, kas paredz, ka dalībnieku sapulces 

kompetencē esošos lēmumus pieņem kapitāla daļu turētāja pārstāvis, Komerclikuma 338. panta 

ceturto daļu, kas noteic, ka katra reorganizācijas procesā iesaistītā sabiedrība iesniedz 

komercreģistra iestādei pieteikumu par reorganizācijas uzsākšanu, pievienojot līgumu vai līguma 

projektu. [..], kapitāla daļu turētāja pārstāvis nolemj: 

5.1. uzdot Sabiedrības valdes loceklim sadarbībā ar pašvaldības Juridiskās nodaļas juristu 

likumā noteiktajā kārtībā un termiņos: 

5.1.1. parakstīt Reorganizācijas līgumu (Pielikums) un iesniegt to pašvaldībai; 

5.1.2. iesniegt UR paziņojumu par Sabiedrības reorganizāciju, pievienojot 

Reorganizācijas līgumu (Pielikums); 

5.1.3. nodrošināt Reorganizācijas līgumā (Pielikumā) minēto dokumentu pieņemšanu 

tajā noteiktajos termiņos; 
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5.1.4. savu pilnvaru ietvaros nodrošināt Komerclikumā un  Pārvaldības likumā noteikto 

dokumentu sagatavošanu, izpildi un visu darbību veikšanu, kas saistītas ar 

nepieciešamo dokumentu iesniegšanu UR; 

5.1.5. reorganizācijas procesā pieņemt no Sadalāmās sabiedrības visu nepieciešamo 

informāciju, t.sk., informāciju no datu bāzēm, par noslēgtajiem līgumiem ar 

fiziskām un juridiskām personām; 

5.2. Juridiskās nodaļas juristam Komerclikumā noteiktajā kārtībā, bet ne vēlāk kā līdz 

2026. gada 31. decembrim veikt reorganizācijas reģistrēšanu UR. 

 

 

 

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis       I. Liepiņš 
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Pielikums 

2026. gada 15. maija  

dalībnieku sapulces (vienīgā dalībnieka) 

 lēmumam Nr.7  

 

REORGANIZĀCIJAS LĪGUMS (projekts) 

 
Līguma parakstīšanas datums  

ir pēdējā pievienotā droša elektroniskā  

paraksta un tā laika zīmoga datums 

 

SIA “Kandavas komunālie pakalpojumi”, reģistrācijas Nr. 41203006844 juridiskā adrese “Robežkalni”, 

Kandavas pagasts, Tukuma novads, LV-3120, turpmāk – Sadalāmā sabiedrība, kuras vārdā saskaņā ar 

kapitālsabiedrības statūtiem rīkojas tās valdes loceklis Rolands Melderis, no vienas puses un 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Tukuma ūdens”, reģistrācijas Nr. 49203000859, juridiskā adrese 

Pasta iela 29, Tukums, Tukuma novads, LV-3101, turpmāk – Iegūstošā sabiedrība Nr.1, kuras vārdā saskaņā 

ar kapitālsabiedrības statūtiem rīkojas tās valdes loceklis Ainārs Feldmanis, no otrās puses, 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Tukuma siltums”, reģistrācijas Nr. 49203001267, juridiskā adrese 

Asteru iela 6, Tukums, Tukuma novads, LV-3101, turpmāk – Iegūstošā sabiedrība Nr.2, kuras vārdā saskaņā 

ar kapitālsabiedrības statūtiem rīkojas tās valdes loceklis Gundars Kūla, no trešās puses,  

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Komunālserviss TILDe”, reģistrācijas Nr. 50103420091, juridiskā 

adrese: Spartaka iela 2A, Tukums, Tukuma novads, LV-3101, turpmāk – Iegūstošā sabiedrība Nr.3, kuras 

vārdā saskaņā ar kapitālsabiedrības statūtiem rīkojas tās valdes loceklis Rolands Melderis, no ceturtās puses, 

 

Iegūstošā sabiedrība Nr.1,  Iegūstošā sabiedrība Nr.2 un Iegūstošā sabiedrība Nr.3 turpmāk kopīgi sauktas – 

Iegūstošās sabiedrības, pamatojoties uz: 

- Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 131. pantu pirmo un otro 

daļu; 

- Tukuma novada domes 2026. gada 30. aprīļa lēmumu “Par SIA “Kandavas komunālie pakalpojumi” 

reorganizāciju” Nr. TND/1-1.1/26/173 (protokols Nr. 4, 11.§); 

- Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Tukuma ūdens” 2026. gada 15. maija dalībnieku sapulces 

protokols Nr. 8; 

- Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Tukuma siltums” 2026. gada 15. maija dalībnieku sapulces 

protokols Nr. 6; 

- Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Komunālserviss TILDe” 2026. gada 15. maija dalībnieku 

sapulces protokols Nr. 7, 

savstarpēji vienojoties, noslēdz šādu reorganizācijas līgumu (turpmāk – Līgums): 

 

1. Sadalāmā sabiedrība tiek reorganizēta, to sadalot sašķelšanas ceļā, pievienojot tās mantu, kā arī citus 

aktīvus un pasīvus (turpmāk – manta), kas nepieciešami: 

1.1. Iegūstošajai sabiedrībai Nr.1 ūdenssaimniecības pakalpojumu sniegšanai Kandavas pilsētā, 

Kandavas, Cēres, Matkules, Vānes, Zemītes un Zantes pagastos; 

1.2. Iegūstošajai sabiedrībai Nr.2 siltumapgādes pakalpojuma sniegšanai Kandavas pilsētā, Vānes un 

Zantes pagastos; 

1.3. Iegūstošajai sabiedrībai Nr.3 daudzdzīvokļu dzīvojamo māju pārvaldīšanas pakalpojuma sniegšanai 

Kandavas pilsētā, Zantes un Zemītes pagastos. 

2. Reorganizācijas rezultātā Sadalāmā sabiedrība nodos Iegūstošajām sabiedrībām visu savu mantu, tai 

skaitā prasmes, iegūto pieredzi, kā arī klientūru.  

3. Sadalāmā sabiedrība nodod mantu Iegūstošajām sabiedrībām saskaņā ar pieņemšanas nodošanas 

aktiem atbilstoši Līguma 1. punktā noteiktajam un beidz pastāvēt bez likvidācijas procesa. 

4. Sadalāmās sabiedrības pamatkapitāls 2 481 016,00 euro, kas sadalīts 2481016 kapitāla daļās, vienas 

kapitāla daļas nominālvērtība 1,00 euro.  

5. Iegūstošās sabiedrības Nr.1 pamatkapitāls pirms reorganizācijas 11 652 885,00 euro, kas sadalīts 

11652885 kapitāla daļās, vienas kapitāla daļas nominālvērtība 1,00 euro. 

6. Iegūstošās sabiedrības Nr.2 pamatkapitāls pirms reorganizācijas 3 292 363,00 euro, kas sadalīts 

3292363 kapitāla daļās, vienas kapitāla daļas nominālvērtība 1,00 euro. 

7. Iegūstošās sabiedrības Nr.3 pamatkapitāls pirms reorganizācijas 2 940 110,00 euro, kas sadalīts 
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2940110 kapitāla daļās, vienas kapitāla daļas nominālvērtība 1,00 euro. 

8. Visu Sabiedrību pamatkapitāli ir pilnībā apmaksāti. Nevienai no Sabiedrībām nav reģistrēta 

likvidācijas procesa uzsākšana, kā arī tām nav ierosināts maksātnespējas process. 

9. Iegūstošo sabiedrību pamatkapitāls reorganizācijas rezultātā var tikt palielināts. 

10. Līguma parakstīšanas brīdī Sabiedrību dalībnieks ir iepazinies ar Līgumu un Iegūstošo sabiedrību un 

Sadalāmās sabiedrības operatīvo saimniecisko darbību. 

11. Iegūstošās sabiedrības un Sadalāmā sabiedrība, Komerclikumā noteiktajā kārtībā ir informējušas 

visus zināmos kreditorus, kuriem līdz lēmuma par reorganizāciju pieņemšanas dienai bija prasījuma 

tiesības pret Sadalāmo vai Iegūstošajām sabiedrībām.  

12. Sadalāmā sabiedrība un Iegūstošās sabiedrības reorganizācijas prospektus negatavo. 

13. Sadalāmās sabiedrības un Iegūstošās sabiedrības reorganizācijas lēmumus un Līgumu revidents 

nepārbauda. 

14. Reorganizācijas procesā iesaistīto Sabiedrību vienīgais dalībnieks ir un pēc reorganizācijas Iegūstošo 

sabiedrību vienīgais dalībnieks būs Tukuma novada pašvaldība, reģistrācijas Nr. 90000050975, 

juridiskā adrese Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101, līdz ar to reorganizācijas procesā 

kapitāla daļu apmaiņa netiek veikta. 

15. Sadalāmā sabiedrība nodod Iegūstošajām sabiedrībām un Iegūstošās sabiedrības pieņem Sadalāmās 

sabiedrības mantu, visas tiesības un saistības pret trešajām personām, kas izriet no Sadalāmās 

sabiedrības noslēgtajiem darījumiem un ar tiem saistītiem prasījumiem saskaņā ar nodošanas – 

pieņemšanas aktu. 

16. Sadalāmā sabiedrība līdz 2026. gada 30. jūnijam iesniedz Iegūstošajām sabiedrībām informāciju 

par visiem ar pakalpojumu sniegšanu saistītiem darījumiem ar trešajām personām, kuru saistību 

izpildes termiņš iestājas vai kuru darbība turpinās pēc reorganizācijas pabeigšanas.  

17. Sadalāmā sabiedrība iesniedz Iegūstošajām sabiedrībām:  

17.1. sarakstu ar darījumiem, kuru saistību izpildes termiņš iestājas vai kuru darbība turpinās pēc 

reorganizācijas pabeigšanas, norādot saistību izpildes grafiku; 

17.2. informāciju par esošajiem vai iespējamiem strīdiem, kas izriet no darījumiem ar trešajām 

personām un nav atrisināti līdz Līguma noslēgšanas dienai. Kopā ar informāciju par 

nepabeigtajiem tiesvedības procesiem iesniedzami visi Sadalāmās sabiedrības rīcībā esošie 

dokumenti, kas saistīti ar attiecīgajiem tiesvedības procesiem. 

18. Sadalāmās sabiedrības darījumi Iegūstošajās sabiedrībās tiks uzskatīti par Iegūstošās sabiedrības 

darījumiem ar 2026. gada 1. jūliju. 

19. Sadalāmā sabiedrība līdz 2026. gada 30. jūnijam pilda visas saistības, ko tā ir uzņēmusies pret 

trešajām personām, darījumos ar trešajām personām noteiktajā kārtībā un termiņos.  

20. Sadalāmā sabiedrība paziņo Iegūstošajām sabiedrībām par visām būtiskajām izmaiņām sabiedrības 

mantiskajā stāvoklī, kuras notiks līdz 2026. gada 30. jūnijam. Par būtiskiem uzskatāmi darījumi, 

kuru summas pārsniedz 1000,00 euro, un, kas nav apstiprināti Sadalāmās sabiedrības 2026. gada 

budžetā, par tiem Sadalāmajai sabiedrībai jāinformē Iegūstošās sabiedrības reizi mēnesī, bet par 

izmaiņām mantiskajā stāvoklī saistībā ar avārijām, ugunsgrēkiem jāpaziņo nekavējoties. 

21. Sadalāmajai sabiedrībai veikt Sadalāmās sabiedrības lietvedībā un arhīvā esošo dokumentu esības un 

fiziskā stāvokļa pārbaudi, t. sk. pārbaudīt dokumentu atbilstību uzziņu sistēmai. 

22. Sadalāmajai sabiedrībai nodrošināt lietvedībā esošo dokumentu un arhīvu: 

22.1. nodošanu Iegūstošajām sabiedrībām atbilstoši katras Sabiedrības pamatdarbības veidam;  

22.2. kas nav nododami Iegūstošajām sabiedrībām, nodot Kandavas pilsētas, Cēres un Kandavas 

pagastu pārvaldei. 

23. Sadalāmās sabiedrības manta uzskatāma par pārgājušu Iegūstošo sabiedrību īpašumā ar 

reorganizācijas spēkā stāšanās brīdi. 

24. Reģistrēto pamatlīdzekļu pārņemšana tiks reģistrēta, ja šāda reģistrācija ir nepieciešama saskaņā ar 

piemērojamajiem normatīvajiem aktiem. Reģistrācija veicama pēc iespējas ātrāk pēc reorganizācijas 

reģistrēšanas Uzņēmumu reģistrā. 

25. Sadalāmās sabiedrības pārvaldes institūcija (dalībnieku sapulce), valde, galvenais grāmatvedis savu 

darbību izbeidz ar dienu, kad reorganizācija tiks reģistrēta Komercreģistrā. 

26. Iegūstošo sabiedrību valde paliek līdzšinējā skaitliskajā un personālsastāvā. 

27. Iegūstošās sabiedrības no 2026. gada 1. jūlija pārņem darba tiesiskās attiecības ar tiem Sadalāmās 

sabiedrības darbiniekiem, kuru nodarbinātība atbilst attiecīgās Iegūstošās sabiedrības pamatdarbības 

veidam un funkciju nodrošināšanas nepieciešamībai. 

28. No 2026. gada 1. jūlija Sadalāmā sabiedrība zaudē darba devēja statusu attiecībā uz Līguma 
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27. punktā minētajiem darbiniekiem, savukārt Iegūstošās sabiedrības iegūst darba devēja statusu 

attiecībā uz pārņemtajiem Sadalāmās sabiedrības darbiniekiem atbilstoši noteiktajam darbinieku 

sadalījumam. 

29. Sadalāmā sabiedrība iesniedz Iegūstošajām sabiedrībām informāciju, kas izriet no Sadalāmās 

sabiedrības darba tiesiskajām attiecībām un pāriet Iegūstošajām sabiedrībām. Sadalāmā sabiedrība 

iesniedz Iegūstošajām sabiedrībām: 

29.1. Sadalāmās sabiedrības spēkā esošo uz nenoteiktu laiku noslēgto darba līgumu sarakstu; 

29.2. Sadalāmās sabiedrības spēkā esošo uz noteiktu laiku noslēgto darba līgumu sarakstu, kuru 

termiņš beidzas pēc reorganizācijas spēkā stāšanās; 

29.3. Sadalāmās sabiedrības iekšējos normatīvos aktus, kas reglamentē Sadalāmās sabiedrības kā 

darba devēja un tās darbinieku tiesības un pienākumus; 

29.4. informāciju par esošajiem un iespējamajiem darba strīdiem, kas nav atrisināti līdz Līguma 

noslēgšanas dienai.  

30. Ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienu laikā pēc Līguma parakstīšanas Sadalāmā sabiedrība informē 

savus darbiniekus par Sadalāmās sabiedrības paredzamo pārejas datumu - 2026. gada 1. jūliju, 

reorganizācijas iemesliem, tās tiesiskajām, saimnieciskajām un sociālajām sekām, kā arī 

pasākumiem, kas tiks veikti attiecībā uz darbiniekiem. 

31. Sadalāmās sabiedrības saistību pārņemšana nepalielina trešo personu tiesības pret Iegūstošajām 

sabiedrībām attiecībā uz līgumiem vai saistībām, kas noslēgtas ar Sadalāmo sabiedrību. Minētais 

neierobežo Iegūstošo sabiedrību tiesības labā ticībā apstrīdēt jebkuras pārņemtās saistības. 

32. Zaudējumu risks saistībā ar Sadalāmās sabiedrības aktīviem pāriet uz attiecīgo Iegūstošo sabiedrību 

ar reorganizācijas reģistrēšanas brīdi komercreģistrā atbilstoši katras Iegūstošās sabiedrības 

pamatdarbības veidam. 

33. Citas reorganizācijas procesā veicamās darbības un termiņi:  

33.1. ne vēlāk kā līdz 2026. gada 30. novembrim veikt visu grāmatvedības, lietvedības datu un 

materiālu nodošanu – pieņemšanu; 

33.2. ne vēlāk kā līdz 2026. gada 31. decembrim nodrošināt reorganizācijas reģistrēšanu Latvijas 

Republikas Uzņēmumu reģistrā Komerclikumā noteiktajā kārtībā; 

33.3. Sadalāmās sabiedrības manta, kas nav nepieciešama Iegūstošajām sabiedrībām, saskaņā ar 

pieņemšanas - nodošanas aktiem tiek nodota kapitāla daļu turētājam – Tukuma novada 

pašvaldībai; 

33.4. pirms dalībnieku sapulces lēmuma pieņemšanas par reorganizāciju, Sabiedrības ir 

nodrošinājušas dalībniekam iespēju iepazīties ar Līguma projektu, citiem reorganizācijas 

dokumentiem un informāciju, kas būtiska lēmuma par reorganizāciju pieņemšanai; 

33.5. visi nodokļu atmaksas iesniegumi un nodokļu paziņojumi, kuri Sadalāmajai sabiedrībai 

jāiesniedz reorganizācijas spēkā stāšanās dienai, ir iesniegti vai tiks iesniegti attiecīgajās 

valsts institūcijās normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā; 

33.6. attiecībā uz periodiem, par kuriem nodokļu atmaksas iesniegumi un nodokļu paziņojumi vēl 

nav iesniegti vai par kuriem nodokļi vēl nav maksājami, Puses veic attiecīgo nodokļu 

aprēķinus savos reģistros, uzskaitē un finanšu pārskatos; 

33.7. Sadalāmās sabiedrības finanšu līdzekļi tiek pārskaitīti uz Iegūstošo sabiedrību norēķinu 

kontiem ne vēlāk kā reorganizācijas spēkā stāšanās dienā atbilstoši pieņemšanas – nodošanas 

aktos norādītajam; 

33.8. veikt citas darbības, kas nepieciešamas Līguma izpildei, kā arī reorganizācijas procesa 

uzsākšanai un pabeigšanai. 

34. Tā kā nav iespējams iepriekš paredzēt un Līgumā izsmeļoši noteikt visus apstākļus, kas var rasties 

Līguma izpildes gaitā un būtiski ietekmēt tā izpildi, Sabiedrības apņemas savas saistības pildīt labā 

ticībā. Ja kāda no Sabiedrībām nevar izpildīt kādu no Līgumā noteiktajām saistībām, tas pats par sevi 

nedod pamatu atteikties no pārējo Līguma saistību izpildes.  

35. Reorganizācijas procesā iesaistīto Sabiedrību un to valdes locekļu atbildība tiek noteikta atbilstoši 

Komerclikuma 352. panta noteikumiem. 

36. Gadījumā, ja kāds no Līguma noteikumiem ir vai kļūst pretrunā normatīvajiem aktiem vai citādi pilnībā 

vai daļēji zaudē spēku, tas neietekmē pārējo Līguma noteikumu spēkā esamību. Šādā gadījumā spēku 

zaudējušais noteikums uzskatāms par aizstātu ar spēkā esošu noteikumu, kas pēc iespējas atbilst 

sākotnējā noteikuma mērķim un saturam.  

37. Līgums tiek skaidrots saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. Visos 

citos jautājumos,  kas  nav paredzēti Līgumā, Sabiedrības vadās pēc Latvijas Republikā spēkā 



 
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

esošajiem normatīvajiem aktiem.  

38. Sabiedrības apņemas sadarboties, lai nodrošinātu Līgumā noteikto saistību pienācīgu izpildi, tai skaitā 

noformēt nepieciešamos dokumentus un veikt citas saprātīgi nepieciešamas darbības Līguma mērķu 

sasniegšanai.  

39. Līgums stājas spēkā ar tā parakstīšanas brīdi. Līguma grozījumi vai papildinājumi noformējami 

rakstveidā un tie stājas spēkā tikai tad, kad tie ir apstiprināti Sabiedrību dalībnieku sapulcēs.  

40. Līgums var tikt izbeigts tikai ar Pušu savstarpēju rakstveida vienošanos, ja tam piekritušas Sabiedrību 

dalībnieku sapulces.  

41. Jebkurus strīdus, domstarpības un pretrunas, kas izriet no Līguma vai ir saistīti ar tā izpildi, Sabiedrības 

risina savstarpējo pārrunu ceļā. Ja pārrunu ceļā vienošanās netiek panākta, strīdu izšķir tiesa saskaņā ar 

Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.  

42. Līgums sagatavots uz 4 (četrām) lapām elektroniska dokumenta veidā un parakstīts ar drošu 

elektronisko parakstu, kas satur laika zīmogu. Sabiedrībām un Tukuma novada pašvaldībai ir pieejams 

parakstīts Līgums elektroniskā formātā. 

 

 

 

Sadalāmā sabiedrība Iegūstošā sabiedrība Nr.1 

SIA “Kandavas komunālie pakalpojumi” 

Reģ. Nr. 41203006844  

juridiskā adrese “Robežkalni”,  

Kandavas pagasts, Tukuma novads, LV-3120 

 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību 

“Tukuma ūdens”  

Pasta iela 29, Tukums, 

Tukuma novads, LV-3101 

Reģ. Nr. 49203000859 

 

Valdes loceklis 

(paraksts) Rolands Melderis 

 

 

 

Valdes loceklis  

(paraksts) Ainārs Feldmanis 

 

Sadalāmā sabiedrība Nr.2 Iegūstošā sabiedrība Nr.3 

SIA “ Tukuma siltums ” 

Reģ. Nr. 49203001267  

juridiskā adrese  Asteru iela 6,  

Tukuma novads, LV-3101 

Sabiedrība ar ierobežotu atbildību 

“Komunālserviss TILDe ”  

Spartaka iela 2A , Tukums, 

Tukuma novads, LV-3101 

Reģ. Nr. 50103420091 

 

Valdes loceklis 

(paraksts)  Gundars Kūla 

 

Valdes loceklis  

(paraksts) Rolands Melderis 

 


