
 
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

Sabiedrības ar ierobežotu atbildību 

“Komunālserviss TILDe” 

Vienotais reģistrācijas Nr.50103420091 

Juridiskā adrese: Spartaka iela 2A, Tukums, Tukuma novads, LV-3101 

Tel. 28734991, info@ktilde.lv 

 

Dalībnieku sapulce 

 (vienīgā dalībnieka)  

lēmums Nr.2 

 

Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Komunālserviss TILDe” (vienotais reģistrācijas 

Nr.50103420091; turpmāk – Sabiedrība) dalībnieka sapulces datums 2026. gada 5. februāris. 

 

Sabiedrības vienīgais dalībnieks, kurš pārstāv 2940110 daļas, kas ir 100% balsstiesīgā 

pamatkapitāla: Sabiedrības kapitāla daļu turētāja pārstāvis – Tukuma novada pašvaldības 

izpilddirektors Ivars Liepiņš (turpmāk – kapitāla daļu turētāja pārstāvis). Sabiedrības 

parakstītais, apmaksātais pamatkapitāla lielums ir 2 940 110,00 EUR, balsstiesīgā pamatkapitāla 

lielums 2940110. 

 

1. Par grozījumiem Reorganizācijas līgumā; 

2. Par grozījumiem Sabiedrības 2025. gada 28. janvāra dalībnieka sapulces (vienīgā dalībnieka) 

lēmumā Nr. 2; 

3. Par Sabiedrības 2026. gada amatu saraksta apstiprināšanu. 

 

1. §. 

Par grozījumiem Reorganizācijas līgumā 

 Tukuma novada dome 2026. gada 29. janvārī pieņēma lēmumu Nr. TND/1-1.1/26/15 “Par 

grozījumu Tukuma novada domes 2024. gada 19. decembra lēmumā Nr. TND/1-1.1/24/820 “Par 

Sabiedrības ierobežotu atbildību “Komunālserviss TILDe” reorganizāciju” (prot. Nr. 18, 8.§.; 

turpmāk – domes lēmums), ar kuru Juridiskās nodaļas juristam ir uzdots ne vēlāk kā līdz 

2026. gada 1. jūlijam Komerclikuma noteiktajā kārtībā veikt reorganizācijas reģistrēšanu 

Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrā un līdz 2026. gada 6. februārim izdarīt grozījumus starp 

Sabiedrību ar ierobežotu atbildību “Tukuma ūdens” un Sabiedrību 2025. gada 31. janvārī 

noslēgtajā Reorganizācijas līgumā (turpmāk – Reorganizācijas līgums), ievērojot 

Reorganizācijas līguma 40. punktu.  

 

 Ņemot vērā minēto un pamatojoties uz domes lēmuma 3. punktu, ar kuru uzdots 

Sabiedrībai un SIA “Tukuma ūdens” līdz 2026. gada 6. februārim izdarīt grozījumus 

Reorganizācijas līgumā, ievērojot Reorganizācijas līguma 40. punktu, kas noteic, ka [..] Līguma 

grozījumi [..] noformējami rakstveidā un tie stājas spēkā tikai tad, kad tie apstiprināti ar 

Sabiedrību dalībnieku sapulcēm, kapitāla daļu turētāja pārstāvis nolemj: 

  

1.1. APSTIPRINĀT Reorganizācijas līgumā šādus grozījumus: 

1.1.1. grozīt Reorganizācijas līguma 34.1. punktu un izteikt to šādā redakcijā: 

“34.1. Sabiedrības vienojas, ka grāmatvedības un lietvedības datu un materiālu dokumentācijas 

nodošana – pieņemšana saistībā ar ūdenssaimniecības pakalpojuma sniegšanu tiks veikta 

ne vēlāk kā līdz 2026. gada 1. jūlijam.” 

1.1.2. grozīt Reorganizācijas līguma 34.2. punktu un izteikt to šādā redakcijā: 

“34.2. Sabiedrības vienojas, ka Komerclikumā noteiktajā kārtībā, bet ne vēlāk kā līdz 2026. gada 

1. jūlijam, veikt reorganizācijas procesa reģistrēšanu Latvijas Republikas Uzņēmumu 

reģistrā.” 
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1.2. APSTIPRINĀT Vienošanās Nr. 3 par grozījumiem Reorganizācijas līgumā 

(1.Pielikumā); 

1.3. UZDOT Sabiedrības valdes loceklim organizēt Vienošanās Nr. 3 (1.Pielikumā) 

parakstīšanu ar Sabiedrību ar ierobežotu atbildību “Tukuma ūdens”.  

 

2. §. 

Par grozījumiem Sabiedrības 2025. gada 28. janvāra 

dalībnieka sapulces (vienīgā dalībnieka) lēmumā Nr. 2 

Ar Sabiedrības 2025. gada 28. janvāra dalībnieka sapulces (vienīgā dalībnieka) lēmuma 

Nr.2, 5.2. punktu ir noteikts, ka Juridiskās nodaļas juristam Komerclikumā noteiktajā kārtībā, bet 

ne vēlāk kā līdz 2026. gada 27. februārim1 veikt reorganizācijas reģistrēšanu Latvijas Republikas 

Uzņēmumu reģistrā.  

Tukuma novada dome 2026. gada 29. janvārī pieņēma lēmumu Nr. TND/1-1.1/26/15 “Par 

grozījumu Tukuma novada domes 2024. gada 19. decembra lēmumā Nr. TND/1-1.1/24/820 “Par 

Sabiedrības ierobežotu atbildību “Komunālserviss TILDe” reorganizāciju” (prot. Nr. 18, 8.§.; 

turpmāk – domes lēmums), ar kuru ir uzdots Juridiskās nodaļas juristam ne vēlāk kā līdz 

2026. gada 1. jūlijam Komerclikuma noteiktajā kārtībā veikt reorganizācijas reģistrēšanu 

Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrā. 

 

Ņemto vērā minēto, kapitāla daļu turētāja pārstāvis nolemj: 

2.1. GROZĪT Sabiedrības 2025. gada 28. janvāra dalībnieka sapulces (vienīgā dalībnieka) 

lēmuma Nr.2, 5.2. punktu un izteikt to šādā redakcijā: 

“5.2. Juridiskās nodaļas juristam Komerclikumā noteiktajā kārtībā, bet ne vēlāk kā līdz 

2026. gada 1. jūlijam veikt reorganizācijas reģistrēšanu Latvijas Republikas Uzņēmumu 

reģistrā.” 

 

3. §. 

Par Sabiedrības 2026. gada amatu saraksta apstiprināšanu 

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis izskata Sabiedrības 2026. gada 14. janvāra iesniegumu 

Nr.1-8/7 “Par amatu saraksta apstiprināšanu” (reģistrēts pašvaldībā ar Nr. TND/1-34.2/26/330), 

kurā lūdz apstiprināt Sabiedrības 2026. gada amatu sarakstu no 2026. gada 1. janvāra, 

pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr. 656 “Noteikumi par minimālās mēneša 

darba algas apmēru normālā darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes 

aprēķināšanu”, kas paredz minimālās algas palielināšanu ar 2026. gada 1. janvāri, kā arī plānotos 

amata algu paaugstinājumus. 

Tukuma novada pašvaldības iestādes “Pašvaldības administrācija” Audita un kontroles 

nodaļa ir izskatījusi plānoto Sabiedrības 2026. gada amatu sarakstu un neizsaka iebildumus 

virzīšanai uz apstiprināšanu. Vienlaikus tiek paskaidrots, ka Sabiedrības darbiniekiem plānots 

palielināt atlīdzību vidēji par 5,29%, amatiem “darbu organizācijas vadītājs” un 

“remontstrādnieks” vidēji par 22,17%. Amatu sarakstā likvidētas amata vietas “grāmatvedis” 

1,8 slodzes un “remontstrādnieks” 1 slodze. Izmaiņas amatu sarakstā saistītas ar valstī noteiktās 

minimālās mēnešalgas apmēru, Sabiedrības darbības efektivitātes paaugstināšanos, darba 

pienākumu pārskatīšanu un pakalpojuma sniegšanas teritorijas paplašināšanu. Amatu saraksta 

izmaiņu rezultātā kopējais bruto mēnešalgas apmērs, salīdzinot ar iepriekšējo gadu, ir 

samazinājies par 1 169,95 euro mēnesī.  Valdes locekļa prēmija 2026. gadam netiek plānota, jo 

tās apmērs būs zināms pēc kapitāla daļu turētāja pārstāvja veiktā valdes locekļa darbības 

izvērtējuma un nepieciešamības gadījumā tiks veikti grozījumi Sabiedrības amatu sarakstā un 

budžetā. 

 
1 Reorganizācijas reģistrēšanas termiņš Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrā grozīts ar Sabiedrības 2025. gada 

12. decembra dalībnieka sapulces lēmumu Nr. 15 
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Pamatojoties uz Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvāra noteikumu Nr.4 “Tukuma 

novada pašvaldības kapitālsabiedrību un kapitāla daļu pārvaldības kārtība” 60.5. punktu, kapitāla 

daļu turētāja pārstāvis nolemj: 

3.1. APSTIPRINĀT Sabiedrības 2026. gada amatu sarakstu no 2026. gada 1. janvāra 

saskaņā ar 2. Pielikumu; 

3.2. NODROŠINĀT, ka Sabiedrības 2026. gadā kopējā personāla izmaksu attiecība pret 

kopējiem ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē, 

salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu, nepalielinās, ievērojot likuma “Par valsts 

budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 83. panta 

prasības; 

3.3. Ja pēc Sabiedrības 2025. gada pārskata apstiprināšanas konstatē, ka neizpildās šā 

lēmuma 3.2. punkts, UZDOT Sabiedrības valdes loceklim iesniegt priekšlikumus 

turpmākai rīcībai. 

 

 

 

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis       I. Liepiņš 

https://likumi.lv/ta/id/277779-gada-parskatu-un-konsolideto-gada-parskatu-likums

