Pielikums

pie 2025. gada 30. julija

SIA “Komunalserviss TILDe”
Dalibnieka 1émuma Nr.8

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu "Komunalserviss TILDe"
atalgojuma un socialo garantiju nolikums

1. Visparigie noteikumi
1.1. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Komunalserviss TILDe" (turpmak — Sabiedriba) atalgojuma un
socidlo garantiju nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka valdes un darbinieku atalgojuma un socialo
garantiju noteikSanas pamatprincipus un kartibu.
1.2. Nolikuma mérkis ir nodrosinat caurspidigu, taisnigu, konkur€tsp€jigu un Sabiedribas intereseém
atbilstoSu atalgojuma un socialo garantiju sistemu.
1.3. Atlidzibas un prémiju apmeru un pieskirSanas kartibu valdei nosaka saskana ar argjos normativajos
aktos un pilnvarojuma liguma noteikto.
1.4. Piemaksas, prémijas, naudas balvas un socialas garantijas darbiniekiem tiek pieskirtas Sabiedribas
finansu Iidzeklu ietvaros, ievérojot Nolikuma nosacijumus.
1.5. Atalgojums sastav no:
1.1.1. fiksGtas darba algas, kas ir amatalga, atbilsto$i ienemamajam amatam, darba slodzei un ir
noteikta darba liguma;
1.1.2. algas mainigas dalas, tas ir, prémijas, piemaksas par papildu pienakumiem, virsstundam vai
naudas balvas;
1.1.3. socialas garantijas — tas ir, pabalsti, veselibas apdros§inasana, kvalifikacijas paaugstinasana.
1.6. Informacija par Sabiedriba piem&rotajam piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteiksanas kriterijiem uzskaitita Nolikuma Pielikuma, kas ir neatnemama Nolikuma sastavdala.

2. Atvalinajumi un apmaksatas brivdienas

2.1. Darbiniekam papildus Darba likuma noteiktajiem gadijumiem var pieskirt brivdienas, saglabajot
amatalgu, sados gadijumos:
2.1.1. pirmaja skolas diena, sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1. - 4.klasg;
2.1.2. sakara ar stasanos lauliba;
2.1.3. sakara ar tuvinieka navi;
2.1.4. izlaiduma diena, darbinickam vai ta b&rnam absolvgjot izglitibas iestadi.

2.2. Papildus Darba likuma noteiktajiem gadijumiem, atbilstosi darbinieka stazam Sabiedriba, var pieskirt
ikgadgjo papildatvalinajumu, ja ir izmantots ikgadgjais atvalinajums.

2.3. Darbinieks var sapemt apmaksatu macibu atvalinagjumu lidz 20 darba dienam Darba likuma
noteiktajos gadijumos, izvertgjot darbinieka macibu saturu un Sabiedribas ieguvumu.

2.4. Lai sanemtu Nolikuma 2.1. punkta paredzétas brivdienas, 2.2. punkta paredzéto papildatvalinajumu
vai 2.3. punkta minéto macibu atvalinagjumu, darbinieks iesniedz iesniegumu Sabiedribas valdes
loceklim, kas jasaskano ar tieSo darba vaditaju.

3. Atalgojuma noteikS$anas principi un kartiba
3.1. Darbinieks saskana ar noslégto darba ligumu sanem ikméneSa darba samaksu, kas ir regulari
izmaksajama atlidziba par darbu, kas ietver darba algu un normativajos aktos, darba Iiguma vai
Nolikuma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas, naudas balvas un jebkura cita veida atlidzibu, kas
saistita ar darba pienakumu izpildi.
3.2. Fikseta meénesa darba alga darbiniekam tiek noteikta, nemot véra:
3.2.1. amata pienakumu sarezgitibu;
3.2.2. darbinieka izglitibu, kvalifikaciju, pieredzi;
3.2.3. atbildibu par darba norisi, rezultatiem, pienemtajiem lémumiem;
3.2.4. darba tirgus tendencém konkrétaja nozaré un regiona.
3.3.Darbinieka parbaudes laika ménesa darba alga var tikt noteikta lidz 30% samazinata apméra no
Sabiedribas amatu saraksta apstiprinatas amata darba algas, bet ta nedrikst bt mazaka par valsti
noteikto minimalo ménesa darba algu.



3.4. Darbinieka fikséto darba algu parskata, nemot v&ra izmainas normativajos aktos, darba izpildes
novert§jumu, darba samaksai pieSkirtos un apstiprinatos finanSu Iidzeklus atbilstosi Sabiedribas
apstiprinatajam amatu sarakstam.

3.5. Sabiedribas amatu sarakstu un ta grozijumus apstiprina kapitala dalu turétaja parstavis ar dalibnieku
sapulces lémumu.

4. Piemaksas
4.1. Darbiniekam var noteikt piemaksu Iidz 30% no ta fiksétas ménesa darba algas, ja darbinieks papildus
noligtajam pamatdarbam:
4.1.1. pilda vél citus pienakumus;
4.1.2. darbinieka aizvietoSanu prombiitnes (ilgstosa slimiba, atvalinajums un tml.) laika;
4.1.3. pilda vakanta amata pienakumus.
4.2.Lai noteiktu piemaksas apmeru, katru gadijumu veérté individuali, nemot veéra planoto pienakumu
apjomu.
4.3. Par tadu papildus pienakumu veikSanu, ko p&c analogijas var attiecinat uz gabaldarbu var noteikt
konkrétas summas piemaksu par darba izpildi.
4.4.Ja darbinieks veic tadus papildus pienakumus, par kuru izpildi Sabiedribai ir izstradats cenradis,
piemaksa Darbiniekam tiek noteikta saskana ar Sabiedribas cenradi, nemot véra darbinieka veikto
pienakumu apjomu.
4.5. Piemaksu regulari, ne retak ka vienu reizi seSos méneSos, parskata, izvertgjot tas nepiecieSamibu un
pamatojumu.
4.6. Par virsstundu darbu darbinieks sanem piemaksu vai, savstarpgji vienojoties, apmaksatu brivdienu
atbilstosi Darba likuma noteiktajam.

5. Prémijas

5.1. Darbiniekam var tikt pieskirta prémija vienu reizi gada, péc valdes vai tiesa vaditaja priekslikuma,
pamatojoties uz darbinieka darba rezultatiem Sabiedribas mérku sasniegSana.

5.2. Prémija var tikt noteikta lidz 40% apméra no darbinieka fiksétas méneSa darba algas vai summéta
darba laika gadijuma, no p&dgjo tris ménesu vidg€jas izpelnas.

6. Naudas balva
6.1. Darbiniekam var pieskirt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbinieka fiksetas
algas apméru vai summéta darba laika gadijuma, pedgjo tris ménesu vid&jo izpelnu, Sakara ar valstij vai
Sabiedribai vai Darbiniekam svarigu sasniegumu vai notikumu, nemot véra darbinieka ieguldijumu
Sabiedribas mérku sasniegSana. Naudas balvu par darbiniekam svarigu notikumu darbinieks var
sanemt, ja tas ir nodarbinats Sabiedriba vismaz vienu gadu.
6.2. Valstij vai Sabiedribai svarigi sasniegumu vai notikumi:
6.2.1. Sabiedribai 1pasi sasniegumi, kas sekmg&jis sasniegt Sabiedribas mérkus;
6.2.2. valsts svetki atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzZim&jamam dienam” 4. maija un
18. novembri.
6.3. Darbiniekam svarigi notikumi:
6.3.1. Stasanas lauliba;
6.3.2. Apala dzives jubileja.

7. Pabalsti un kompensacijas

7.1. Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies darbinieka apbediSanu,
sanem vienreizgju pabalstu darbinieka vienas fiks€tas ménesa algas apmera vai summéta darba laika
gadijuma, pe&dgjo tris ménesu vidgjas izpelnas apmera.

7.2. Darbiniekam var izmaksat pabalstu 300,00 EUR apméra sakara ar laulata, bérna, mazbérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas navi. Ja Sabiedriba ir
nodarbinati vairaki darbinieki, kuriem vienlaikus ir tiesibas uz pabalstu sakara ar viena un ta pasa
tuvinieka navi, pabalsts tiek pieskirts vienam darbiniekam..

7.3. Darbiniekam var izmaksat pabalstu 500,00 EUR apméra sakara ar bérna piedzim$anu. Ja Sabiedriba ir
nodarbinati vairaki darbinieki, kuriem vienlaikus ir tiesibas uz pabalstu sakara ar viena un ta pasa bérna
piedzimsSanu, pabalsts tiek pieskirts vienam darbiniekam. Pabalstu par béra piedzimSanu darbinieks
var sanemt, ja ir nodarbinats Sabiedriba vismaz vienu gadu



7.4. Darbinieks vienu reizi trijos gados var sanemt kompensaciju 100,00 EUR apméra optisko redzes
korekcijas Iidzeklu iegadei, ja obligataja veselibas parbaudg ir secinats, ka darbiniekam darba izpildei ir
nepieciesami redzes korekcijas Iidzekli.

7.5. Nolikuma 7.1. un 7.2. punktos min&tos pabalstus var sanemt seSu méneSu laika no naves briza,
iesniedzot Sabiedribai iesniegumu, kura noradita radnieciba, kam pievienota mirSanas apliecibas kopija.
Neskaidribu gadijuma Sabiedriba var pieprasit papildus dokumentus, kas apliecina radniecibu, vai
pierada apbediSanas rikoSanu.

7.6. Nolikuma 7.3. punkta mingto pabalstu var sanemt seSu ménesu laika no bérna piedzimsanas, iesniedzot
Sabiedribai iesniegumu un bérna dzimsanas apliecibas kopiju.

7.7. Nolikuma 7.4. punkta mingto kompensaciju darbinieks var sanemt viena méneSa laika no optisko
redzes korekcijas lidzeklu iegades, iesniedzot iesniegums, kam pievienota maksajumu apliecinoSa
dokumenta kopija.

7.8. Darbinieckam tiek kompenséta macibu maksa par darbiniekam kvalifikaciju paaugstinoSiem macibu
kursiem, seminariem, lekcijam. Lai sanemtu atmaksu darbinickam pirms macibam ir jainforme tieSais
vaditajs, lémums par macibu kursu apmaksu tiek pienemts, izvert€jot macibu saturu un Sabiedribas
ieguvumu.

7.9. Darbiniekam var tikt pieSkirtas arT cita veida kompensacijas, kuru pieskirSana noteikta citos argjos
normativajos aktos.

8. Apdrosinasana

8.1. Darbiniekam var tikt veikta veselibas apdros§inasana un nelaimes gadijumu apdrosinasana atbilstosi
Sabiedribas noteiktajai kartibai.

8.2. Veselibas apdrosinasana tiek pieskirta visiem darbiniekiem, kuriem ir beidzies parbaudes laika termins.
Ja darbinieks nevélas sanemt veselibas apdrosinasanu vin$ iesniedz atteikuma iesniegumu. Izbeidzot
darba tiesiskas attiecibas ar Sabiedribu, ja darbinieks v€las paturét veselibas apdrosinasanas polisi 11dz
tas darbibas termina beigam, tam ir pienakums pilniba segt izmaksas par polises atlikuso darbibas
periodu.

8.3. Darbinieks un valdes loceklis var sanemt kompensaciju par veselibas apdrosinasanas polisi 1idz 100%
apmé&ram, kompensacijas apmeérs ir atkarigs no Darbinicka darba staza ilguma Sabiedriba, valdes
loceklim no pilnvarojuma laika Sabiedriba. Darba stazu (pilnvarojuma laiku) rékina uz polises iegades
bridi.

8.4. Darbinieku apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem darba vieta un laika Sabiedriba veic nodro$inot
kolektivo polisi.

9. Sabiedribas informacijas atklatiba

9.1. Sabiedriba nodroSina sabiedribai pieejamu informaciju par Nolikumu un tas piem&roSanu saskana ar
Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu.

9.2. Informacija tiek publicéta Sabiedribas timekla vietng, ieverojot datu aizsardzibas prasibas.

10. Nolikuma spéka stasanas un parskatiSana

10.1. Nolikums stajas speka pec tam, kad Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavis pienémis dalibnieka
sapulces lémumu par ta apstiprinasanu.

10.2. Nolikums tiek parskatits ne retak ka reizi divos gados vai p&c bitisku izmainu ievieSanas
normativajos aktos vai Sabiedribas struktiira.



Pielikums

1. Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, naudas ~ PieskirSanas pamatojums
balvas apmeérs ’ C ol e e
p. k balva . vai kritériji
(euro vai %)
5 .- o
1. Piemaksa par nakts darbu 50% no darbinickam noteiktas Darba likuma 67.pants
stundas vai dienas algas likmes
100% no darbiniekam noteiktas
. . stundas vai dienas algas likmes. Darba likuma 68.pants un
2 Piemaksa par virsstundu darbu Piemaksa var tikt aizstata ar 136,panta devita dala
apmaksatu brivdienu
Piemaksa par darbu brivdienas un svétku 100% no darbiniekam noteiktas .
3. . B - Darba likuma 68.pants
dienas stundas vai dienas algas likmes
Piemaksa par prombiitn€ esoSa darbinieka L1dz 30% no aizvietojosam
4. |pienakumu pildiSanu (slimiba, atvalinajums | darbiniekam noteiktas darba algas Saskana ar Nolikumu
u.c. gadijumi)
Lidz 30% no darbinieka, kurs pilda
Piemaksa par vakanta amata pienakumu |vakanta amata pienakumus, noteiktas - .
5. o oo I Saskana ar Nolikumu
pildisanu darba algas (ne ilgak par seSiem ’
ménesiem)
Piemaksa par amata apraksta neminétu L1dz 30% no aizvietojoSam
6. . il(rl)u ienékurgu didany darbinickam noteiktas darba algas Saskana ar Nolikumu
pap p p vai saskana ar Sabiedribas cenradi,
- o — .
7. Prémija par darba rezultatiem Lidz 40% no }( onkréta darbinicka Saskana ar Nolikumu
noteiktas darba algas ’
Nauda; ba_lva.s sa.kare'l ar yalsts svét}qem, Lidz 100,00 EUR: i _
8. Sabiedribai vai darbiniekam svarigu O _ Saskana ar Nolikumu
notikumu Apalas dzives jubileja — 50,00 EUR,;
Stasanas lauliba — 100,00 EUR
2. Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garant_lja_s apmeérs (euro, Plesl,(lrsal.las .I)i_lll.l.i.lt0]ums
p. k. % vai dienas) vai Kkritériji
1, | Apmaksats papildatvalingjums, nemot vera 1 11dz 3 darba dienas Saskana ar Nolikumu
nostradato laika periodu Sabiedriba ’
5 Apmaksats pap_nl(_iatvavbnajun_ls giarblnlekam 1 vai 3 darba dienas Darba IIIfurrla 151. panta
par apriipe esoSiem b&rniem pirma dala
Apmaksits ikgadgjais papildatvalingjums StE_l%S IO_un vairak gadl -3 dle.naS; Saskana ar Nolikumu
3. ar darba stazu Sabiedriba stazs 7 lidz 10 gadi — 2 dienas;
P stazs 3 Iidz 7 gadi — 1 diena.
Apmaksats macibu atvalinajums studiju gala
4 par_baufhjur.nu un valsts Parbau_giuumu ldz 20 darba dienas gada Darba likuma 157. panta otra
karto$anai, semestru parbaudijumu dala
kartoSanai vai promocijas darba izstradei
Apmaksata brivdiena darbiniekam . Saskana ar Nolikumu
5. e o o 1 diena ’
absolvgjot izglitibas iestadi
Apmaksata brivdiena darbiniekam ta Saskana ar Nolikumu
6. bérnam Iidz 24 gadu vecumam absolvéjot 1 diena

izglitibas iestadi




Apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos

Saskana Nolikumu

7. lauliba 2 dienas
Apmaksata brivdiena darbiniekam, kura Saskana ar Nolikumu
8. bérns macas 1.1idz 4.klas€ pirmaja skolas 1 diena
diena
9. Atllelbas saglabasgna .davrbl.nlekam, k_urs Noteiktas darba samaksas apméra Darba likuma 74.panta pirma
neveic darbu attaisnojosu iemeslu del dala
10. Apl}laksatas_b erdl?n?S Sak?r? ar lalila.t 2, 2 dienas Darba likuma 74.panta
bérna, vecaku vai cita tuvinieka navi .
pirmas dalas 4.punkts
11 Atpiitas dlenav pec asins vai asins Apmaksgta brlvdlena_, ne Valrak. kil Darba likuma 74 panta sesta
komponentu nodos$nas arstniecibas iestadé | piecas dienas kalendara gada laika dala
Pabalsts izbeidzot darba tiesiskas attiecibas Darbiniekam noteiktds manesa
pamatojoties uz Darba likuma 100.panta e o s Darba likuma 112.pants
12, | . . vidgjas izpelnas apmeéra atkariba no
piekto dalu, 101.panta pirmas dalas 6., 7., §., I . o
- nostradata laika perioda Sabiedriba
9., 10. vai 11.punktu
13 Pabalsts da}r'blnlekam sakara_ar‘ 1.pakapes 300,00 EUR apmera Saskana ar Nolikumu
gimenes locekla navi
Ministru Kabineta 2010.
gada 21. jiinija noteikumi
Pabalsts darbinieka naves gadijuma vina - o Nr.565 “Noteikumi par
.. . . . ’ Darbiniekam noteiktas ménesalgas N
14. gimenes loceklim vai personai kura _ valsts un pasvaldibu
. i apmeéra o
uznémusies apbediSanu Instituciju amatpersonu un
darbinieku socialajam
garantijam”
15 | Pabalsts darbinickam sakara arbéma g5 46 EUR apmera par vienu bermu o
piedzimsanu Saskana ar Nolikumu
Kompensacija par redzi uzlabojoso
16. medicinisko aptisko lidzeklu (brilles, 100,00 EUR vienu reizi trijos gados Saskana ar Nolikumu
kontaktlecas) iegadi, ja tas noteikts OVP
Apmaks.z.iu mécibu. kElI:Sl, t.sk., -se.mmérl, Atbilstodi macibu iestades Saskana ar Nolikumu
17. lekcijas, kas saistiti ar darbinieka N i
A oy izsniegtajam rékinam
kvalifikacijas paaugstinasanu ’
Stazs 1-3 gadi polisi 30% apmera Saskana ar Nolikumu
apmaksa Sabiedriba;
Stazs ir 4-7 gadi polisi 50% apmera
.. _ T apmaksa Sabiedriba;
18. Darbinieku veselibas apdrosinasana Stazs 8-10 gadi polisi 70% apmera
apmaksa Sabiedriba;
Stazs virs 10 gadiem polisi 100%
apmera apmaksa Sabiedriba.
Ministru Kabineta 2010.
gada 21. jiinija noteikumi
Kompensacija par personiga Nr.565 “Noteikumi par
19. P Ja par p £ Patapinajuma ligums valsts un pasvaldibu

transportlidzekla izmantosanu

institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam
garantijam”




